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INSTITUCION UNIVERSTTANRIA
MANTIE DE CARTAGIENA

RESOLUCION No. 635
(09 de noviembre de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE RELACIONAMIENTO
EXTERNO

EL RECTORDE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA -
UMAYOR, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que, La Ley 30 de 1992 establece los fundamentos para la labor de Proyeccion
Social de la educacion superior, en el “Articulo 8°. Son objetivos de la educacion
superior y de sus instituciones:

b) Trabajar por la creacion. el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas
sus formas de expresion y, promover su utilizacion en todos los campos para
solucionar las necesidades del pais.

d) Ser factor de desarrolio cientifico. cultural, econémico, politico y etico a nivel
nacional y regional.”

Que, segun el titulo sexto “Disposiciones generales, especiales y transitorias”
Articulo 120 de la Ley 30 se afirma: La extension comprende los programas de
educacion permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la
difusion de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las
actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad
y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

Que, segun el Decreto 1330 el 2019 que implica que la calidad de la educacion
superior debe ser vista de forma integral, por lo tanto, las normas que este Decreto
reglamenta se circunscriben a las disposiciones de la Ley 1 188 de 2008, "Por la cual
se regula el registro calificado de programas de educacion superior y se dictan ofras
disposiciones", en armonia con lo consagrado en la Ley 30 de 1992.

Que. de acuerdo con lo dispuesto en el literal h) del articulo 31 de la Ley 30 de 1992,
le corresponde al sefior presidente de la Republica propender por la creacion de
mecanismos de evaluacion de la calidad de los programas academicos de
educacion superior.

Que, segin Ascun 2008: 2 establece que ‘[...] las instituciones de educacion
superior deben generar la interaccion con el resto de la sociedad, conectando con
las expresiones sociales en los diferentes ambitos: Estado, economia, cultura, etc.,
para difundir el conocimiento que poseen, enriquecerlo y ponerlo al servicio de
quienes lo requieran, asi como recibir el conocimiento construido socialmente, N7
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proveniente de las formas tradicionales, con el fin de enriquecer el dialogo de
saberes, realimentar la vida de las instituciones de educacion superior y
transformarse”.

Que, segin estatuto General:la proyeccion social de la Institucion
Universitaria Mayor de Cartagena, define la “Proyeccidn social y extension”, donde
se expresa la relacion permanente y directa que la institucion tiene con la sociedad,
se realizara por medio de procesos y programas de interaccion con los diversos
sectores y actores sociales, expresados en actividades artisticas, cientificas,
sociales, técnicas y tecnolégicas, de consultorias, asesorias e interventorias, y de
programas destinados a la difusion de las artes, los conocimientos y al intercambio
de experiencias y de apoyo financiero a la tarea institucional.

Que, segun el Proyecto Educativo Institucional, PEl y Plan de desarrollo, en el punto
2 72 Factor Estratégico 2. Relacionamiento Externo, Pertinencia e Impacto
Social". la cual contiene los Ejes estratégicos de: Internacionalizacion, Proyeccion
social. Relacionamiento con el sector productivo y Egresados.

Que, segun el relacionamiento externo en la Institucion Universitaria Mayor de
Cartagena es concebida como la funcion que permite relacionarse de forma
permanente con el entorno desarrollando actividades académicas que permiten
avanzar en la produccion de sector real y la sociedad, liderando como institucion
transformadora y generadora de progreso de la comunidad en general.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Politica de Relacionamiento Externo, creacion
artistica y cultural de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena - Umayor.

ARTICULO SEGUNDO. Las siguientes son las politicas de investigacion de la
Institucion Universitaria Mayor de Cartagena:

En el contexto de Vision de La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena al afio
2033. la Politica del Relacionamiento Externo, se constituye en la ruta operativa que
moviliza avances tangibles en el proceso de orientar las diversas transformaciones,
que demandan para responder al contexto global con programas y proyectos que
impacten estudiantes, docentes y egresados; permitiendole integrarse
adecuadamente a partir del relacionamiento del conocimiento con las nuevas
realidades de la sociedad del conocimiento, desde la internacionalizacion del
curriculo, la inmersion académica, y la conformacion de redes y comunidades de 4
practicas e investigacion formativa y tecnologica. g
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Umayor define su politica de Relacionamiento externo, como la herramienta a través
de la cual la institucion, comprende su relacion con el entorno y con los diferentes
actores con los que interactia en el desarrollo de sus funciones sustantivas de
investigacion y formacion. Esta politica se desarrolla a través de los siguientes
lineamientos.

« Fomentar las lineas de Acompanamiento a la Comunidad, por medio de proyectos
con alcance, poblacion y territorios definidos.

< Fomentar la presencia de Umayor en su entorno, mediante las formas de
Acompanamiento a la Comunidad y su articulacién con las otras funciones
sustantivas, contribuyendo a la mitigacion y solucion de las problematicas sociales
de manera pertinente y sostenible.

< Verificar la validez, la pertinencia y el sentido de los conocimientos y las practicas,
mediante su divulgacion y transferencia a la comunidad y al sector externo en
general, con el fin de generar procesos de retroalimentaciéon constante con el
entorno.

< Propender por el desarrollo sostenible y la conservacion y proteccion del medio
ambiente, incorporando las dimensiones ambientales en sus productos.

« Desarrollar sus proyectos desde el modelo de proyectos de Acompafnamiento a
la Comunidad.

< Desarrollar las lineas de investigacion que orienten y motiven la participacion de
los estudiantes a los semilleros donde se promuevan las estrategias del
emprendimiento y fa innovacion para la productividad y competitividad por medio de
la investigacion de negocios.

Las politicas buscan promover diplomados, Cursos, seminarios, talleres vy
actividades que mejoran las oportunidades del desarrollo personal y la formacion
integral, propiciando espacios de interaccion con todos los agentes de la comunidad
mayorista. Ademas, impulsa el desarrollo de programas en diferentes niveles,
fortalece las relaciones interinstitucionales en el ambito local, nacional e
internacional.

& Ofrecimiento de una educacion continuada y/o permanente que responda a las
necesidades sociales de personas y organizaciones.

< Establecimiento de convenios con el sector productivo y 10s grupos sociales para
el aprestamiento de las personas vinculadas a tales organizaciones y la comunidad
en general.

& Articulacion de la Extension con la Docencia y la Investigacion, teniendo como
referente fundamental los criterios de calidad y excelencia academica. &
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« Ofrecimiento de servicios de Relacionamiento Externos relacionados con su
quehacer acadeémico Y trayectoria institucional para proponer soluciones a
problemas y situaciones del contexto, consolidando la imagen institucional.

& Promover la participacion de la comunidad académica a las diferentes lineas de
investigacion que permiten generar los diferentes proyectos de impacto social y de
la gestion empresarial.

ARTICULO TERCERO: Objetivo general. identificar y fortalecer las diferentes
necesidades del sector empresarial y de la comunidad en general, logrando la
articulacion de ambientes de aprendizaje con la comunidad educativa en propuestas
que encaminen el fortalecimiento empresarial y el posicionamiento de la institucion
en el ecosistema de la region y el pais.

ARTICULO CUARTO: Objetivos especificos.

1. Desarrollar y gestionar proyectos de impacto social, formacion continuada,
capacitacion y acompanamiento en la comunidad y el sector empresarial.

2 Fortalecer la articulacion de la academia por medio de alianzas
estratégicas, la vinculacion con el sector productivo y entidades del sector nacional
e internacional

ARTICULO QUINTO: Instancias responsables.
Direccion de Relacionamiento con el Sector Externo

ARTICULO SEXTO. Articulacion. El relacionamiento con el sector externo como
gje del impacto institucional promueve desbordar las fronteras de la
interdisciplinariedad, este supone un cambio como resultado de la planeacion y la
gjecucion de programas y proyectos, implica transformaciones, disefios Yy
ejecuciones que, desde sus planes de estudio, gestionan los procesos y productos
fundamentales de la institucion.

El relacionamiento externo con la docencia se implementa a traveés la definicion
integral de los programas académicos con planes de estudio, programas,
metodologias, actividades, procesos y practicas. El estudiante y el profesor, quienes
tienen funciones especificas y la posibilidad de proyectarse a la sociedad,
identificando las problematicas y necesidades del entorno a través de los trabajos
interdisciplinares para la solucion de problematicas. &
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En cuanto a la investigacion y el relacionamiento con el sector externo el docente
es un investigador que comparte y poner en practica en el aula y en los ambitos
educativo y cientifico, generando competencias de busqueda y descubrimiento de
conocimiento para que el estudiante se apropie de ellos, los transforme y vele por
el progreso humano. Como investigador, el docente no solo esta en la capacidad de
detectar las problematicas que se suscitan en el contexto social, sino que tambien
debe disefar y posibilitar esquemas de solucion. Asi, los proyectos investigativos
que producen un impacto en la sociedad.

ARTICULO SEPTIMO. PUBLICACION Y VIGENCIA. El presente Acuerdo regira a
partir de la fecha de aprobacion y se publicara en la pagina web de la Instituciéon
www.umayor.edu.co.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena, a los 09 dias del mes de noviembre de 2021.

Ahora somos UMAYOR de Cartagena, ##
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